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PRESENTACION

La Fundacion Carolina Labra Riquelme es una organizacion sin fines de lucro cuyo
proposito es la implementacidon, mantencion y promocion de escuelas hospitalarias en
Chile. Esta organizacion nace en el afio 1998 y desde sus inicios no ha cesado en su afan
de promover, difundir y desarrollar |la Pedagogia Hospitalaria.

La Fundacion cree firmemente en el Derecho a la Educacion en la cual todos y todas
deben ser incorporados.



Sabemos que es posible ofrecer una educacion inclusiva en la que se den todas las
medidas necesarias para dar la bienvenida al alumno enfermo crdnico o en tratamiento
ambulatorio y que de esta forma él pueda seguir formando parte del sistema regular de
educacion.

El derecho a una educacién inclusiva esta plasmado en la Declaracion de Salamanca
aprobada en esa ciudad en Junio de 1994, y en la que se pone de relieve: “Las escuelas
normales son una orientacién inclusiva son el medio mas efectivo de combatir las
actitudes discriminatorias, creando comunidades de bienvenida, construyendo una
sociedad inclusiva y alcanzando la educacion para todos, ademas de proporcionar una
educacion eficaz para la mayoria de los nifios y mejorar la eficacia y, en ultimo término,
la relacion coste-efectividad de todo el sistema educativo.” ! Esta declaracion ha
generado un nuevo Marco de Accién, el cual lleva a visualizar a la escuela ordinaria
como un espacio en el cual se deberian acoger a todos los nifos sin importar sus
condiciones fisicas intelectuales, sociales, emocionales, lingtiisticas, de credo u otras.

La Fundacién Carolina labra Riquelme apoya esta forma de concebir la educacion y la
escuela. Una nueva filosofia de vida basada en la sinergia, supone la necesidad de
estructurar las instituciones, ya sea una empresa, la escuela o la universidad, de tal
modo que las personas estén coordinadas entre si y se conviertan en compafieros y
colegas de equipo, complices en el trabajo cooperativo entre los agentes involucrados. A
esta filosofia responde igualmente la renovacion que se estd dando en los hospitales,
gue ya no pueden ser departamentos rigidos y aislados porque las enfermedades son
también problemas sociales. Nuestra organizacién ofrece a los nifos, nifias y jovenes en
situacién de enfermedad que pasen por las aulas de la Fundacién, continuar sus
estudios, evitar la desercion escolar y de reinsertarles al sistema regular de educacién
una vez restablecida su salud. Para lograr estos propdsitos la Fundacién es sostenedora
de nueve escuelas hospitalarias en el pais, siete de ellas en la regién Metropolitana, una
en la Séptima Regidn y otra en la Tercera Regidn.

Escuela Hospitalaria

Escuela Instituto Nacional de Rehabilitacion Pedro Aguirre Cerda

Escuela Hospital San Borja Arriardn

Escuela Hospital Félix Bulnes Cerda

Escuela Hospital San Juan de Dios

Escuela Hospital de Carabineros (en proceso de reconocimiento oficial)

Escuela Hospital Militar (en proceso de reconocimiento oficial)

Escuela Clinica Los Tiempos

Escuela Hospital San José del Carmen de Copiapd

OO N[O IW|IN|R

Escuela Hospital de Curico

"' UNESCO-MEC (1994): Declaracion de Salamanca. Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas
Especiales: Acceso y Calidad.




Las Escuela de la Fundacidon cuentan con el reconocimiento oficial y apoyo del
Ministerio de Educacion, quién a través de diversos decretos ha formalizado la
existencia de esta modalidad educativa, que beneficia a un colectivo social que hasta
hace unos afios atras no tenia posibilidad de recibir educacion por su condicién de salud.

I. IDEARIO INSTITUCIONAL

Los Principios y Valores que orientan el Proyecto Educativo de las Escuela y Aulas
Hospitalarias de la Fundacion Educacional Carolina Labra Riquelme son:

VALORES

Las bases que cimientan nuestra labor como escuela hospitalaria estan asentadas en
dos valores fundamentales:

v" Respeto por la diversidad
v" Responsabilidad ante si mismo y ante la sociedad

Estos valores orientan y guian la practica pedagodgica y la convivencia escolar viéndose
reflejados en nuestros principios educacionales.

PRINCIPIOS EDUCACIONALES

1. Creemos en un estilo de educacion que estimula la auto-motivacion del alumno
por adquirir conocimientos y enriquecerse como persona.

2. Favorecemos la adquisicion y desarrollo de habilidades, destrezas vy
competencias para el trabajo educativo.

3. Implementamos un sistema educativo compensatorio y restitutivo para aquellos
alumnos que lo requieren.

4. Promovemos y desarrollamos la capacidad, de los alumnos, de reflexionar sobre
la importancia de su proceso de aprendizaje.

5. Promovemos la adquisicion de habilidades sociales para una adecuada
integracion al sistema regular de ensefanza.

6. Creemos en la necesidad de aprender a expresarse en forma clara y con
opiniones fundamentadas.

7. Incentivamos la construccion de un auto-concepto positivo con el fin de
fortalecer la autoestima.



8. Favorecemos el aprendizaje de estrategias para superar los temores vy
aprehensiones ante la reinsercion escolar y social.

9. Propiciamos el trabajo en equipo para el desarrollo de habilidades sociales.

10. Fomentamos el respeto por los compromisos adquiridos y la palabra empefada.

11. Promovemos una sociedad solidaria en un clima de respeto, ayuda, tolerancia y
libertad.

VISION

Promover y procurar la legitimacién vy validacion de nuestras escuelas en los recintos
hospitalarios que nos acogen en el marco del aseguramiento del Derecho a la
Educacidon para todos los nifios, nifias y jévenes con necesidades medicas especiales,
hospitalizados y o en tratamiento ambulatorio o en el lugar que el médico determine.
La vision de nuestro proyecto propende a la educacién de calidad, formacion vy
reinsercion de ellos en todos los niveles educacionales obligatorios, con el fin de evitar
su marginacién del sistema educacional formal. Asimismo, nuestra Fundacion vela por
legitimar al nifio, nifia y joven como una persona Unica con caracteristicas particulares;
otorgandoles a ellos y a su familia acompafamiento, acogida y orientacion durante su
situacién de enfermedad.

MISION

Nuestro proyecto tiene por misidn brindar servicios educativos a los nifios, nifias y
jovenes con necesidades médicas especiales, ademas de acompafarles y apoyarles
junto a sus familias en su situacion de enfermedad. Promoviendo acciones que
favorezcan la mantencion de habilidades intelectuales, emocionales y psicoldgicas
vigentes, la continuidad de su proceso de ensefianza aprendizaje y la reinsercion escolar
y social.

Para dar cumplimiento a la mision, nuestras escuelas brindan una atencién holistica e
interdisciplinaria, con gran calidad humana, compromiso y profesionalismo de sus
miembros, que trabajan en forma colaborativa y con sentido de equipo, con disposicién,
flexibilidad, capacidad de adaptacién a las demandas del medio hospitalario,
perseverancia en los objetivos planteados y una actitud de constante busqueda de
estrategias adecuadas a las necesidades de los nifios, nifas y jovenes, con el fin de
enriquecerlos en la capacidad de pensar, crear, y desenvolverse en un mundo
globalizado y vertiginoso.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS



Son las lineas de accidn que nos caracterizan y hacen posible nuestra Mision:

* Promover el desarrollo de actitudes de colaboracién, tolerancia y respeto por el
otro y sus caracteristicas, en un ambiente acogedor.

* Facilitar, a través de la coordinacion de los ambitos educativo, médico,
psicoldgico y familiar, la adaptacién del nifio, nifia y joven al proceso de
ensefanza — aprendizaje.

* Implementar una de metodologia holistica, con el fin de dar respuesta a los
diferentes estilos de aprendizaje y necesidades educativas.

* Reforzar habitos de estudio y trabajo escolar, implementando planes para la
regularizacidn de estudios en el caso de alumnos con retraso pedagodgico.

* Otorgar atencion educativa en el lugar que el nifio en situacién de enfermedad lo
requiera.

* Propender a un trabajo coordinado con la escuela de origen.

* Otorgar un cardcter positivo y un contenido formativo a los tiempos libres en el
hospital, programando actividades de cardcter ludico-educativo.

* Coordinar acciones con entidades sociales o grupos organizados, para favorecer
la atencidn y recreacidén de los nifios hospitalizados.

* Facilitar la reinsercion escolar y social del nifio, nifia y joven al sistema regular de
educacion.

COMUNIDAD ESCOLAR

ALUMNOS: Nifos, nifias y jovenes que presentan una enfermedad crdénica o
transitoria, que se encuentran hospitalizados, en tratamiento ambulatorio o
convalecencia domiciliaria, que estando en condiciones de recibir atencién educativa
estan impedidos de asistir al sistema regular de ensefianza por indicacién médica.

PROFESORES: Los docentes de las aulas y escuelas hospitalarias de la FCLR deben
presentar determinadas caracteristicas y habilidades personales y profesionales que les
permitan realizar su labor con éxito en este medio particular. Es importante sefalar que
los equipos docentes de nuestras escuelas desarrollan su labor educativa a través del
trabajo en equipo, en el que participan profesionales de diferentes especialidades
como: educadoras de parvulo, profesores de educacion basica y profesoras de
educacion diferencial.

Caracteristicas Personales:
* Madurez para afrontar experiencias propias del ambito hospitalario.
* Habilidades sociales y de comunicacion que faciliten relaciones
personales positivas con los alumnos, apoderados y personal de salud.



Capacidad de comprensidon y acogida de la situacién emocional del nifio
frente a la enfermedad.

Flexibilidad y adaptabilidad ante los constantes cambios del medio.

Caracteristicas Profesionales:

Capacidad para identificar necesidades educativas de los alumnos, con el
fin de brindar la atencién pedagodgica pertinente a cada uno de ellos.
Capacidad de desarrollar y promover el trabajo en equipo e
interdisciplinario, tanto al interior de la escuela como con el personal de
salud.

Conocer y poner en practica una amplia gama de metodologias,
estrategias y actividades que favorezcan el aprendizaje segun las
caracteristicas Vnecesidades de cada alumno.

Interés por la investigacion, desarrollo y difusién de la pedagogia
hospitalaria.

La Fundacién apoya y estimula el perfeccionamiento continuo de sus
profesores, en la busqueda permanente de la excelencia docente.

La Fundacion evalua la tarea de cada profesional en base a su desempefio en diversos

ambitos:

Practica pedagdgica
Relaciones interpersonales
Clima laboral

Con el fin de apoyar y mejorar la calidad de la practica pedagogica. Para este proceso se

han elaborado, con participacion de los equipos docentes, instrumentos de evaluacion

gue contemplan indicadores que ayudan al cumplimiento de la Misién de la Fundacion e

incluyen los estandares de calidad académica sefalados por el Ministerio de Educacién.

PROFESIONALES NO DOCENTES: Las aulas de nuestra Fundacién realizan su labor
educativa, a través del trabajo en equipo, con profesionales de apoyo de diferentes

especialidades:

Equipo de Psicologia de la Fundacion

Los profesionales de esta drea centran su labor en:



* Atencion emocional de nifos, nifias y jovenes a través de talleres, psicoterapia,
psicodiagndstico e intervencion en crisis.

* Atencidn y orientacion a la familia.

* Atenciéon a los docentes, a través de talleres de autocuidado y orientacion en
temas relativos al manejo emocional y conductual de ciertas enfermedades en
particular.

* Contribuyen en la difusién de la labor de la Fundacién a través de charlas,
talleres y cursos al personal sanitario o a alumnos de pedagogia de diferentes
universidades.

Estas acciones conjuntas de los diferentes profesionales involucrados en la atencion
educativa en hospitales, busca procurar una atencién integral al nifio y su familia
aunando criterios de accién y generando objetivos comunes, facilitando la coordinacién
y la comunicacion entre los distintos especialistas acerca de aspectos pedagogicos,
médicos y emocionales de los alumnos.

PADRES Y APODERADOS: Los padres, apoderados y/o tutores, son parte fundamental
de la comunidad escolar hospitalaria y actores indispensables en la recuperacion fisica y
emocional de sus hijos. Ellos tienen una corresponsabilidad en la educacion de los nifios
y joévenes. Las escuelas hospitalarias estan generando los espacios necesarios para
integrar y contar con su presencia activa.

Il. FUNCIONAMIENTO ACADEMICO

PLANES Y PROGRAMAS

Las Escuelas Hospitalarias de la Fundacidn Carolina Labra Riquelme, reconocidas
oficialmente por el Ministerio de Educacién, ademas de guiarse por los planesy
programas exigidos por el Mineduc, enriquece su ensefanza a través de:

* El trabajo en equipo de Docentes de Educacién Basica, Educacion Diferencial,
Educacion de Parvulos y equipo de Psicologia.

* Adecuaciones curriculares que permiten alcanzar los niveles educativos que
corresponden segun nivel escolar, logrando el acceso al curriculo oficial.

* Instruccion en el idioma inglés, permitiendo que los alumnos egresados puedan
también dominar ésta asignatura, estrechando la desventaja en la que se



encuentran por el retraso educativo generado por el ausentismo escolar a
consecuencia de una hospitalizacion o tratamiento médico.

Programas de atencion temprana que potencian el desarrollo integral de nifos
y nifas en situacion de vulnerabilidad.

Nos regimos por los planes y programas del MINEDUC, sin embargo, estos se
desarrollan dentro del marco de posibilidades que permite la educacion en el
contexto hospitalario, la que se caracteriza por el trabajo en tres ambitos propios
de éste:

X/

% Atencion en aula: se caracteriza por ser una clase multigrado de la cual
participan principalmente los alumnos con hospitalizacidon prolongada y
mediana, ademas de los alumnos que se atienden ambulatoriamente en
el hospital para sus tratamientos. Las clases se imparten de acuerdo a los
subsectores correspondientes a cada nivel educativo, para esto existe un
horario de clases en el cual los subsectores de Lenguaje, Matematicas y
Ciencias sirven de ejes. Los subsectores de educacidn artistica, educacion
tecnoldgica y educacion fisica son transversales a este eje, es decir, se
desarrollan actividades que incorporen a diversos subsectores en el
desarrollo de los planes de estudio y el desarrollo de las habilidades y
destrezas correspondientes. La clase tiene una motivacion comun para
todos los alumnos con el fin de enriquecer las actividades a realizar con
los conocimientos previos y las reflexiones de todos los participantes,
posteriormente el trabajo académico se realiza segun el nivel de cada
grupo de alumnos. Generalmente los alumnos se agrupan por ciclos: pre-
escolar, primer ciclo basico, segundo ciclo basico y educacion media. La
escuela hospitalaria toma contacto con la escuela de origen y en el caso
de ser posible se coordina con ella el plan de trabajo especifico. Al ser
dados de alta médica, los alumnos llevan un informe psicoeducativo con
el plan de trabajo desarrollado y las sugerencias pedagdgicas pertinentes
para su reincorporacion.

X/

%+ Atencion en servicio: se imparte en las salas de hospitalizacion y esta
orientada a los nifios, nifas y jévenes que no pueden desplazarse hacia el
aula hospitalaria. En este caso el foco educativo esta centrado en los
subsectores de Lenguaje y Educacion Matematica; las actividades que
realizan son de activacion de la inteligencia y desarrollo de destrezas de
comprension lectora y resolucidn de problemas. Para esto se han creado
carpetas de trabajo por niveles, las cuales son entregadas a los pacientes
al momento de su alta médica para que las lleven a sus escuelas de
origen. En el caso de aquellos nifios y jovenes que reciben material de
trabajo desde la escuela de origen son apoyados por los docentes en el
desarrollo de ellas.

X/

< Atencion domiciliaria: se imparte esta atencidon educativa para los
pacientes que son dados de alta pero que por orden médica deben



permanecer por periodos prolongados en su domicilio. Para ellos se
organiza un trabajo semi-presencial, es decir, el profesor asiste al
domicilio dos veces por semana, previa coordinacién con la familia. En
estas sesiones, con apoyo del docente, se avanza en los contenidos
correspondientes al nivel y se deja una carpeta de trabajo con guias que
refuercen los contenidos vistos, de manera que el alumno pueda repasar
lo aprendido hasta la siguiente visita del profesor, en donde se
comenzara la clase con la revisidn del material de la carpeta.

JORNADA ACADEMICA

Las escuelas funcionan con jornada de 9:00 hrs. a 16:30 hrs. de lunes a jueves y
viernes de 9:00 a 13:00 hrs, la atencidén educativa se caracteriza por ser de “puertas
abiertas”, esto quiere decir, que se atiende a los alumnos en aquellos horarios en que
no estdn sometidos a controles o tratamientos médicos, siendo la variable tiempo
asumida con gran flexibilidad. El afio lectivo estd organizado en dos semestres, la
atencién educativa es principalmente personalizada y focalizada en las salas de
hospitalizacién, mientras que en aula la atencidon busca ser mas socializadora e
integradora, aun cuando tiene un fuerte componente personalizado.

PROCESO DE ADMISION
Elingreso a las escuelas hospitalarias esta supeditado a:

* Interconsulta médica que certifique la situacion de enfermedad y la
derivacién a la escuela hospitalaria o la atencion educativa en el lugar que el
médico tratante estime conveniente.

* En las salas de hospitalizacion todos los nifios que estén en condiciones de
recibir atencién educativa seran atendidos por los docentes, previa
autorizacion del profesional médico tratante.



PROYECTOS EDUCATIVOS INNOVADORES

* ATENCION EDUCATIVA A LOS PACIENTES DEL SERVICIO DE NEUROPSIQUIATRIA
INFANTIL

Esta modalidad de atencidn tiene todas las caracteristicas de la pedagogia hospitalaria,
ya mencionada, sin embargo por tratarse de nifios y jovenes en situaciones
emocionales, psicoldgicas y/o psiquiatricas muy particulares es que, el inicio de la
atencién educativa es de tipo vincular, es decir, el equipo docente se concentra en
generar confianza en el alumno, en hacerle sentir y ver que es capaz de obtener logros,
no necesariamente académicos, y por supuesto darle el espacio afectivo adecuado para
reconstruir su deseo de estudiar. Este proceso de vinculacién con el equipo docente y
con los pares es apoyado por el equipo de psicologia de la Fundacién. En conjunto se
planifican actividades que motiven a los nifios y jévenes a descubrir y desarrollar sus
habilidades sociales y talentos naturales. La metodologia utilizada para llevar a cabo
este tipo de ensenanza se grafica en el siguiente proceso:

* Andlisis de ficha clinica y derivacion médica

* Evaluacion de las posibilidades de aportacién al proceso educativo del nifio nifa
o joven por parte del equipo docente

* Aplicacion de test psicopedagdgicos u otros (en caso de ser necesario)

* Confeccion del diagndstico educativo y plan de trabajo individual

* Entrevista con la familia, tutores o adulto responsable, con el fin de hacer
participe a la familia del proceso educativo emocional, social y pedagogico del
alumno.

* Puesta en marcha del plan de trabajo con permanente revisidn, evaluacion vy
modificacion en caso necesario, en reuniones del equipo docente

* Apoyo de los equipos médicos y terapeutas a través de reuniones clinicas para
evaluar y reorientar los planes de trabajo educativo (psiquiatras, terapeutas,
psicologos, asistentes sociales)

Las escuelas de la Fundacién que realizan este tipo de atencion educativa son:
Escuela N2 1679 Hospital San Borja Arriaran

Escuela N2 1908 Hospital Félix Bulnes Cerda

Escuela Hospital San José del Carmen de Copiapo

Escuela N2 2048 Hospital San Juan de Dios

Escuela Clinica Los Tiempos

Escuela Hospital Militar



* ATENCION TEMPRANA A LOS PACIENTES DE UTI PEDIATRICA Y CUIDADOS
BASICOS

La atencion temprana es una herramienta capaz de mejorar la calidad de vida en los
lactantes por medio de una oportuna intervencion. Esta aseveracién se fundamenta en
la necesidad que tienen tanto los lactantes y sus familias de recibir acompafiamiento,
orientacién y educacion en el proceso de adaptarse a la vida.

Desde el punto de vista educacional es sabido que los lactantes hospitalizados que
carecen de atencién temprana, presentan en el tiempo dificultades en su desarrollo
afectivo, cognitivo y social. Por lo tanto, estas dificultades se traducen en posibles
desventajas para el aprendizaje en la edad escolar.

Por este motivo la Escuela N2 2048 Hospital San Juan de Dios de la “Fundacién Carolina
Labra” en conjunto con la “Universidad Catdlica Silva Henriquez” desarrollé un proyecto
de intervencidn con los nifios de neonatologia y cuidados basicos para aportar con:

+* Atencion temprana para los nifios

X/

% Educacién en el tratamiento del lactante orientada a los padres y

X/

*» Apoyo al equipo técnico paramédico en la aplicacion de técnicas de atencion
temprana para los lactantes.

Todo esto con la intencion de minimizar los problemas a futuro en el proceso de
enseflanza — aprendizaje de los nifos.

I1l. ORGANIZACION DE LA FUNDACION

La Presidenta del Directorio y representante legal de la Fundacién es la Sra. Sylvia
Riquelme Acuiia.

La Fundacion cuenta con una Asesora, la Sra. Marianela Ferreira Caro.

La administraciéon de la Institucién estd centralizada, cuyo responsable es el Seior
Alfredo Cabrera.

La Direccién Académica de las escuelas de la Fundacion esta a cargo de la Srta. Jenny
Salas Miranda.

Las escuelas cuentan con Directoras que tienen funciones y tareas en los ambitos
técnico-pedagdgicos y administrativos.



La formacion de los equipos docentes se realiza de acuerdo a las necesidades de los
alumnos y las caracteristicas de los centros hospitalarios que los albergan

ESCUELA INRPAC

* Sra. Marianela Barraza, Profesora de Educacion Basica, Directora de la Escuela
* Srta. Maria José Bascufian, Psicopedagoga.
* Sr. Claudio Andrades, Profesor Educacion Basica.

ESCUELA HOSPITAL SAN BORJA ARRIARAN

* Sra. Gabriela cabezas, Profesora de Educacion Basica Directora de la Escuela
* Srta. Estela Lecaros, Profesora de Educacién Diferencial

* Srta. Gloria Contreras Profesora de Educacion Diferencial

* Srta. Claudia Milla, Psicopedagoga

ESCUELA HOSPITAL FELIX BULNES

* Sra. Elena Muioz, Profesora de Educacion Basica, Directora de la Escuela
* Sr. Marco Medina, Profesor de Educacién Basica

ESCUELA HOSPITAL SAN JOSE DEL CARMEN DE COPIAPO

* Sra. Emilia Astudillo, Profesora de Educacion Basica
* Sra. Catalina Fuenzalida, Profesora de Educacion Basica

ESCUELA HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

* Sra, Lesly Chodil, Profesora de Educacion Basica, Directora de la Escuela
* Srta. Lucia Rivera, Profesora de Educacion Bésica
* Srta. Patricia Rubilar, Psicopedagoga

ESCUELA HOSPITAL DE CURICO

* Sra. Leontina Reyes, Profesora de Educacidon Basica, Directora de la Escuela.

ESCUELA CLINICA LOS TIEMPOS
* Sra. Marianela Ferreira, Profesora de Francés, Directora de la Escuela.
* Srta. Maria José Bascufian, Psicopedagoga
* Sr.Claudio Andrades, Profesor de Educacién Bésica.

ESCUELA HOSPITAL DE CARABINEROS
* Srta. Jenny Salas, Profesora de Educacion Diferencial, Directora de la Escuela.
* Srta. Rosa Cornejo, Profesora Educacion Basica
* Srta. Ruth Caceres, Profesora Educacién Diferencial.



ESCUELA HOSPITAL MILITAR
* Srta. Andrea Cabrera, Profesora de Educacién Diferencial, Directora de la
Escuela.
* Srta. Denisse San Martin, Profesora de Educacién Basica.

EQUIPO DE PSICOLOGIA

* Sra. Pamela Cabrera
e Srta. Carolina Herrera

IV. INFRAESTRUCTURA

La oficina de la Fundacién se encuentra en Av. Las Perdices 263, La Reina en Santiago,
Fono: 5846533

Aulas y Escuelas.

Escuela Instituto Nacional de Rehabilitacion Pedro Aguirre Cerda, ubicada en Avda.
José Arrieta 5969, Comuna de Pefialolén, Fono: 2661976 - 5754417

Escuela Hospital San Borja Arriaran, ubicada en Avda. Santa Rosa 1234 en Santiago
Centro, Fono: 5749096 Mbdévil: 9 0212672

Escuela Hospital San Juan de Dios, ubicada en calle Huérfanos 3255 en Santiago
centro, Fono: 5742146 Modvil: 9 0212671

Escuela Hospital Félix Bulnes Cerda, actualmente esta ubicado en Avda. Holanda 50,
comuna de Providencia. Movil: 9 5334730

Escuela Hospital de Curicd, ubicada en Chacabuco 121 en Curicé, Mévil: 9 6603388

Escuela Hospital de Copiapd, se encuentra en Los Carrera sin numero en Copiapd, Fono:
52-2124947.

Escuela Clinica Los Tiempos, se encuentra ubicada en Avda. José Arrieta 6024, comuna
de Pefialolén, Mévil: 90212670



Escuela Hospital de Carabineros, ubicada en Simdn Bolivar 2200, comuna de Nufoa,
Fono: 9278380 Movil 9 5389075.

Escuela Hospital Militar, ubicada en Avda. Larrain 9100, comuna de la Reina, Moévil 9
5334737



